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Kriterien zur Bewertung des Arbeitsverhaltens in den Zeugnissen

Beim Arbeitsverhalten geht es vornehmlich um Gesichtspunkte wie Leistungsbereitschaft und
Mitarbeit, Ziel- und Ergebnisorientierung, Kooperationsfiahigkeit, Selbstdndigkeit, Sorgfalt und
Ausdauer. Die nachfolgenden Bewertungskriterien dienen der Orientierung.

A ,,verdient besondere Anerkennung*

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Arbeitsverhalten den Erwartungen in
besonderem Malle entspricht und Gesichtspunkte hervorragen.

Bewertungskriterien:
e Dbereichert den Unterricht durch kreative Einfille und sachbezogene Beitrige
o arbeitet stets konzentriert mit
o nimmt Arbeitsauftrdge an und setzt sich mit ihnen auseinander
e ist anstrengungsbereit
e kann Arbeiten selbstdndig ausfiihren und beenden
o arbeitet oft an zusitzlichen Aufgaben/iibernimmt gern zusitzliche Aufgaben
o arbeitet mit grofer Ausdauer und Sorgfalt
o kontrolliert seine/ihre Arbeitsergebnisse gewissenhaft

o erledigt Hausaufgaben immer zuverldssig und vollstdndig und hat Arbeitsmaterial
immer dabei
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B ,,entspricht den Erwartungen in vollem Umfang*

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Arbeitsverhalten den Erwartungen voll und
uneingeschrinkt entspricht.

Bewertungskriterien:
o Dbeteiligt sich lebhaft und interessiert am Unterricht
o arbeitet konzentriert mit
e Dbearbeitet liberschaubare Arbeitsschritte selbst

o arbeitet auch liber einen ldngeren Zeitraum sorgféltig an einer Aufgabe und lésst sich
kaum ablenken

o kontrolliert seine/thre Arbeitsergebnisse selbstdndig

o erledigt seine/ihre Hausaufgaben regelmifig und sorgfaltig

C ,,entspricht den Erwartungen*

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Arbeitsverhalten den Erwartungen im
Allgemeinen entspricht.

Bewertungskriterien:
e Dbeteiligt sich regelmif3ig und meistens interessiert
e bemiiht sich, mit Ausdauer/ausdauernd zu arbeiten
o kontrolliert seine/ihre Arbeitsergebnisse meist selbstidndig

o erledigt die Hausaufgaben regelméfig, zumeist vollstdndig und hat das Arbeitsmaterial
normalerweise dabei

D ,,entspricht den Erwartungen mit Einschrinkung*

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Arbeitsverhalten den Erwartungen im Ganzen
noch entspricht.

Bewertungskriterien:
o zeigt eine wechselhafte Mitarbeit im Unterricht
o bendtigt zusitzliche Hilfestellungen bei gestellten Aufgaben
o erledigt Aufgaben von kurzer Dauer/Zeitdauer
o gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden

o bemiiht sich um eine sorgfiltige Arbeitsweise, braucht aber hiufig Zuspruch und
Kontrolle



o kontrolliert Arbeitsergebnisse nicht selbstdndig

o erledigt Hausaufgaben unregelméfig, mitunter unvollstdndig an und hat nicht selten
notwendiges Arbeitsmaterial nicht dabei

E ,,entspricht nicht den Erwartungen*

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Arbeitsverhalten den Erwartungen nicht oder
ganz liberwiegend nicht entspricht und eine Verhaltensdnderung in absehbarer Zeit nicht zu
erwarten ist.

Bewertungskriterien:
o zeigt wenig Ausdauer, Konzentration und Einsatzbereitschaft
e st bei auftretenden Schwierigkeiten leicht entmutigt
o fiihrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende
o verweigert die Mitarbeit
o arbeitet widerstrebend, oberflachlich und nachléssig

o vergisst haufig Hausaufgaben und Arbeitsmaterialien

Kriterien zur Bewertung des Sozialverhaltens in den Zeugnissen

Beim Sozialverhalten geht es vornehmlich um Gesichtspunkte wie Reflexionsfihigkeit,
Konfliktfahigkeit, Vereinbaren und Einhalten von Regeln, Fairness, Hilfsbereitschaft und
Achtung anderer, Ubernahme von Verantwortung sowie die Mitgestaltung des
Gemeinschaftslebens. Die nachfolgenden Bewertungskriterien dienen der Orientierung.

A ,,verdient besondere Anerkennung*

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Sozialverhalten den Erwartungen in
besonderem Mal3e entspricht und Gesichtspunkte hervorragen.

Bewertungskriterien:
o beachtet vorbildlich die Regeln
o st stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zuriickzustellen
e {ibernimmt Verantwortung fiir die Gruppe/die gemeinsame Sache
e setzt sich fiir Interessen der Mitschiilerinnen und Mitschiiler/der Klasse ein

e kann zum Losen von Konflikten ma3geblich beitragen



B ,,entspricht den Erwartungen in vollem Umfang*

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Sozialverhalten den Erwartungen voll und
uneingeschrinkt entspricht.

Bewertungskriterien:
o st hilfsbereit und/oder riicksichtsvoll gegeniiber den Mitschiilerinnen und Mitschiilern
e kann gut mit anderen zusammenarbeiten
e Dbeachtet die Regeln und hélt sie normalerweise ein
o fligt sich gut in die Klassengemeinschaft ein
o wirkt mit ihrer/seiner ausgeglichenen Art positiv auf die Klassengemeinschaft

o kann Konflikte altersangemessen und geschickt 16sen

C ,,entspricht den Erwartungen*

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Sozialverhalten den Erwartungen im
Allgemeinen entspricht.

Bewertungskriterien:
e bemiiht sich um Riicksichtnahme
o ist bemiiht, vereinbarte Regeln einzuhalten

e ist bereit, mit ihren/sein Mitschiilerinnen und Mitschiilern zusammenzuarbeiten, arbeitet
aber lieber allein

o fligt sich in die Klassengemeinschaft ein

e kann Konflikte altersangemessen losen

D ,,entspricht den Erwartungen mit Einschrinkung*

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Sozialverhalten den Erwartungen im Ganzen
noch entspricht.

Bewertungskriterien
o fillt es schwer, sich an Regeln zu halten

o ihr/sein Sozialverhalten ist unterschiedlich in verschiedenen Fachern und bei
verschiedenen Lehrern

e hat zeitweise Schwierigkeiten, sich in die Gruppe/Klassengemeinschaft einzufligen



gegeniiber Andersdenkenden sollte er/sie sich bemiihen, mehr Einflihlungsvermoégen zu
zeigen

kann Konflikte noch nicht altersangemessen l6sen

E ,,entspricht nicht den Erwartungen*

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Sozialverhalten den Erwartungen nicht oder
ganz liberwiegend nicht entspricht und eine Verhaltensdnderung in absehbarer Zeit nicht zu
erwarten ist.

Bewertungskriterien:

hat groBBe Schwierigkeiten, sich in den Schulalltag einzufligen
stort hdufig den Unterricht

hélt Gesprachsregeln nicht ein

zeigt wenig Riicksichtnahme und Einflihlungsvermdgen
unternimmt keine Anstrengungen, sich in die Gruppe einzufligen

kann nicht mit den in der Gruppenarbeit gegebenen Freiriumen umgehen und hemmt so
den Lernfortschritt der Mitschiilerinnen und Mitschiiler

achtet seine /ihre Mitschiilerinnen und Mitschiiler zu wenig und verletzt sie mit seinen
/ihren AuBBerungen

zeigt wenig Bereitschaft und Fahigkeit, Konflikte altersangemessen zu 16sen



