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Liebe Eltern,
Ihre Kinder absolvierten in den vergangenen Wochen das Projekt ,!Respect”.
Sie lemnten hier viel Uber den respektvollen, achtsamen Umgang miteinander.

Um diesbeziiglich eine Nachhaltigkeit zu erreichen, miissen wir alle an einem Strang ziehen
und moéchten Sie mit diesem Schreiben dartber informieren, in welcher Form korperliche
Vergehen wahrend der Schulzeit unmittelbar geahndet werden.

Bereits auf dem Informationselternabend fiel der Begriff ,stummer Schatten®. Hiermit ist
folgendes gemeint:

Schlagt, schubst, tritt, spuckt, beifdt, kratzt, ... ein Kind, folgt es in einer der darauffolgenden
Pausen einer Pausenaufsicht als ,stummer Schatten®.

Dies wird auf einem Zettel vermerkt, den der Klassenlehrer dann in einem dafuir
vorgesehenen Ordner abheftet. Nach drei Vergehen, die den ,stummen Schatten® nach sich
gezogen haben, findet ein Gesprach mit den Eltern des betroffenen Kindes statt. Starttermin
ist Montag, 11.12.2017.

Langfristig ist es naturlich erstrebenswert, dass die ,stummen Schatten® Ausnahmefalle
bleiben und die Kinder - durch Ubung, Wiederholung und Reflexion - die im Projekt erlernten
Satze zur Konfliktbewaltigung selbstbewusst anwenden und Streitereien mit korperlichen
Auseinandersetzungen so weitestgehend vermieden werden kdénnen.

Satze zur Konfliktbewaltigung:

1. Lass das! Hor auf, mich zu argern!
Ich méchte das nicht! So sprichst du nicht mit mir!

2. Hor auf oder ich hole die Lehrerin/den Lehrer!
3. So, jetzt hole ich die Lehrerin/den Lehrer!
Das Kind geht zur Lehrerin/zum Lehrer und sagt den Lehrersatz:

4. ... argert mich die ganze Zeit. Ich habe ihm/ihr schon mehrmals gesagt, er/sie soll
aufhoren, aber er/sie macht immer weiter. ICH BRAUCHE IHRE HILFE!

Mit freundlichen GrifRRen

Das Kollegium der GS Kaltenweide

Link zum Interauftritt von ,!Respect e.V.“: www.respect-in-school.de
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Prima (Lern-)Klima — IRespect-Training an der Grundschule Kaltenweide
Liebe Eltern,

Ellenbogengesellschaft, zunehmende Verrohung und Aggressivitat, abnehmende
Hemmschwellen hinsichtlich Gewalt, mangelnde Hilfsbereitschaft sowie das offen-
sichtliche Fehlen von Empathie beschéaftigen unsere Gesellschaft und betreffen
schon die ganz Kleinen. Genau hier setzt 'Respect an:

Das !SocialSkills Programm von !Respect fordert einen wertschatzenden Umgang in
der Grundschule.

Anhand von handlungsorientierten Spielen und Ubungen werden ein respektvoller,
sozialvertraglicher Umgang und deeskalierendes Verhalten in Konfliktsituationen
verbunden mit grundlegenden Strategien fir den Umgang mit Beleidigungen,
Ausgrenzung und korperlicher Gewalt geschult und gefordert.

ISocialSkills ist wie folgt aufgebaut:

Grundprogramm

je 6 Schulstunden pro Klasse in Begleitung der Klassenleitung fur Klassen,
die in der Vergangenheit noch nicht am Programm teilgenommen haben
Auffrischungsprogramm

je 2 Schulstunden fur Klassen, die bereits am Grundprogramm in vorher-
gehenden Schuljahren teilgenommen haben

Elternabend

in der Projekt-Woche

Padagogische(r) Fortbildungstag(e)

je 6 Stunden fur Lehrerinnen und Lehrer sowie padagogische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus dem Ganztag

Netzwerktreffen

Workshops und Fortbildungen fir Schulleitungen und Projektteilnehmerinnen
und -teilnehmer

Online-Coaching-Portal

mit einer umfassenden Sammlung an Unterrichtsmaterialien

Das oben genannte !SocialSkills-Grundprogramm fur Schilerinnen und Schiler
sowie Klassenleitungen hat folgende Schwerpunkte:

Selbstbehauptung und Teamfahigkeit verbessern
durch Bewegungsaufgaben mit bestandig wechselnden Partnern
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Respektvolle Konfliktldsung
mit korperlichen und sprachlichen Reaktionsiibungen, Wut-Weg-Hilfen,
Kooperationsaufgaben und Rollenspielen
Vereinbarungen und Gesprache
zum Meistern von Konflikten, u.a. die ,Stopp-Regel” in drei Schritten:
1. Sage, was du nicht magst. Welche Handlung genau soll der Andere
beenden?
~Stopp, hor auf, mich zu schubsen!*
2. Wenn der Arger weitergeht, sage
~Stopp, hor jetzt damit auf! Sonst gehe ich zur Aufsicht!*
3. Bei weiterer Provokation (am selben Tag) sage
Jetzt reicht es mir! Jetzt gehe ich zur Aufsicht, weil du nicht auf mich
horst!*
und handele entsprechend.

ISocialSkills von !'Respect ist zugeschnitten fir Schilerinnen und Schiler im
Grundschulalter. Denn im Alter zwischen fiinf und elf Jahren sind Kinder besonders
empfanglich und aufgeschlossen fir diese Themen. Hiermit wird die Basis flir einen
positiven und konstruktiven Umgang mit Konflikten im weiteren Leben gelegt.

Die !'Respect-Schulung findet in bewegungsreichen Unterrichtseinheiten statt, da
Kinder auf diese Weise leichter und nachhaltiger lernen. Dank der durch das
Coaching gesteigerten Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit aller Schilerin-
nen und Schiiler verbessert sich das Lernklima an lhrer Schule deutlich.

Auch Lehrerinnen und Lehrer, padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Eltern werden von !'Respect unterstitzt und fortgebildet, so dass sie zukinftig noch
sicherer selbst praventiv und intervenierend bei Konflikten und Mobbing wirksam
werden kénnen. Die nachhaltige Zusammenarbeit mit der Schule ermdglicht das
Erarbeiten eines individuellen Schulprofils zum Sozialen Lernen. Dariber hinaus
initiiert 'Respect den regelméRigen Austausch der Bildungseinrichtungen unter-
einander und organisiert regelméRig Netzwerktreffen fir Schulleitungen und
Projektteilnehmerinnen und -teilnehmer.

IRespect e.V. ist ein gemeinnutziger Verein zur Gewaltpravention, dessen Programm
sich seit vielen Jahren an Grundschulen bewdahrt hat. Die IRespect-Coaches kommen
alle aus dem Bildungs- und/oder Sportbereich und sind allesamt geschult und
erfahren. Auf unserer Website www.respect-in-school.de stehen weitere Informa-
tionen zu unserer Arbeit. Lehrmaterialien zu 'Respect-Ubungen und -Spielen finden
Sie auszugsweise unter www.respect-in-school.de/ueber-uns/handbuchblaetter-
auszuege/.

Wir danken lhnen fir Ihr Vertrauen, mit Ihren Kindern diese fiir Schule und Leben
wichtigen Themen erarbeiten zu dirfen.

Ihr Team von !Respect e.V.

Seite 02




»Uns ist es wichtig, in unseren
Bildungsinstitutionen eine
Lernatmosphare zu schaffen, in der
Lernen Freude bereitet und Leistung
moglich wird. Das Konzept von
!Respect hat uns uberzeugt, und
daher unterstiitzen wir diese
Initiative gerne!“

Andreas Dill

Vorstandsvorsitzender

STIFTUNG Sparda-Bank Hannover

Fur ein Prima (Lern-)Klima!

Das Respect-Team arbeitet seit vielen
Jahren erfolgreich an uber 100 Schulen.
Dort sind die /Respect-Programme
mittlerweile unverzichtbar bei der
Erfiillung ihres Bildungsauftrags.

Viele Schulen sind hierfir auf
Zuwendungen von Stiftungen und
anderen Spendern angewiesen.
IRespect vernetzt Forderer und Schulen
bzw. deren Fordervereine.

!Respect sorgt auch dafiir, dass das

Bildung verbessern
Chancen schaffen
IRespect fordern
Forderer werden!

soziale Engagement der Férderer in den 'Respect e.V.
Medi h ird Kahlendamm 10
edien wahrgenommen wird. 30657 Hannover

info@respect-in-school.de

www.respect-in-school.de
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Mit Spiel, SpaR und
Bewegung zu einem
respektvollen Miteinander
in der Schule

(Despect



ocialSkills (Dindfulness

Spiele und Ubungen zur Verbesserung Achtsamkeitsiibungen zur Stress-
von Selbstbehauptung, Team- und reduktion, Verbesserung von
Konfliktfahigkeit sowie Konzentration, Empathie,
Schulung eines wert- Selbstregulation und
schatzenden Impulskontrolle
Umgangs

Programme zum sozial-
emotionalen Lernen
Coaching aller am
Bildungsprozess Beteiligten
Empowerment von
Lehrerinnen und Lehrern
Verbesserung des
Lernklimas

* Training fiir Schiilerinnen und Schiiler « Hospitation
» Auffrischungskurse * Fort- und Weiterbildung des Lehrerkollegiums
 Elternabende * Netzwerktreffen « Online-Coaching



(espect

Mit Spiel, Spall und Bewegung
zu einem respektvollen Miteinander
in der Schule

Unser Vereinsportrat
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Wie wir arbeiten

IRespect arbeitet mit einem multi-professionellen Trainerteam
an Schulen in ganz Deutschland.

Dabei sind die Programme zum sozial-emotionalen Lernen auf
Nachhaltigheit ausgerichtet. Das Coaching wendet sich immer
an alle im Bildungsprozess Beteiligten. Neben den altersgerech-
ten Trainings fir Schiilerinnen und Schiiler gehoren auch Fort-
und Weiterbildung fiir Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern-
abende zu den Projektbausteinen. Die Projekte finden idealer-
weise in regelmaligen Abstanden statt.

Zum Empowerment gehort auch, dass Lehrerinnen und Lehrer
eigenstandig und einheitlich handeln konnen. RegelmaRige
Netzwerktreffen sowie Online-Coaching erleichtern die Imple-
mentierung in der Schule.

Zum !Respect-Schulungsprogramm gehoren bisher zwei Ange-
bote:

ocialSkills indfulness

espect




ocialSkills

Das !SocialSkills Programm von 'Respect fordert einen wert-
schatzenden Umgang in der Grundschule.

Anhand von handlungsorientierten, bewegungsreichen Spielen
und Ubungen werden ein respektvolles, sozialvertragliches
Miteinander sowie deeskalierendes Verhalten in Konflikt-
situationen verbunden mit grundlegenden Strategien fiir den
Umgang mit Beleidigungen, Ausgrenzung und korperlicher
Gewalt geschult und gefordert.

Alle Kinder einer Schule nehmen im Klassenverband an der ein-
fiihrenden dreitagigen Projektphase teil. In regelmaBigen Ab-
standen wird das Erlernte dann wieder aufgefrischt.

Die jahrlich wiederkehrende Zusammenarbeit mit /Respect er-
maoglicht den Schulen die Implementierung eines auf allen
schulischen Ebenen wirksamen Konzepts zum sozialen Lernen.

(Hespect 06_07




ocialSkills

Kinder lernen:

e angstfrei und offen auf andere Kinder zuzugehen

e sich in Gruppen- oder Klassengefiige problemlos zu
integrieren

e Altersgenossen sowie Altere respektvoll zu behandeln

e sich in typischen Konfliktsituationen des Schulalltags zu
behaupten

e selbstbewusst die eigenen Standpunkte zu vertreten

e sich in kérperlicher Bedrangnis gewaltfrei zur Wehr zu setzen

e eigene Emotionen zu verstehen und auszudriicken sowie die
Geflihle anderer wahrzunehmen und zu interpretieren

Lehrerinnen und Lehrer profitieren durch:
e besseres Klassenklima

e weniger Unterrichtstérungen

e hohere Lernbereitschaft

Despect 08_09




ocialSkills

Aufgrund der hohen Zufriedenheit arbeiten weit tiber 80 Pro-
zent unserer Partnerschulen in regelmafligen Abstanden
erneut mit /Respect zusammen.

Hier eines von zahlreichen Feedbacks:

Annette Springhorn
Schulleitung
Grundschule Radewig, Herford

espect 10_11




indfulness

Achtsamkeit (Mindfulness) ist das bewusste Lenken der Auf-
merksamkeit auf das Hier und Jetzt. Dabei Gibt man, den eige-
nen Gedanken gegentiiber eine wertfreie Beobachterposition
einzunehmen.

Durch regelmaRige Achtsamkeitsiibungen werden Resilienz,
Stressreduktion, Konzentration, Mitgefiihl und Selbstregulation
unterstitzt.

Mit 'Mindfulness konnen sowohl Lehrerinnen und Lehrer als
auch Schiilerinnen und Schiiler im oftmals stressigen Schulall-
tag gemeinsam profitieren. Lehrerinnen und Lehrer werden von
IRespect geschult und erhalten praktische Unterrichtsmateria-
lien, um Achtsamkeit in der Schule nachhaltig praktizieren zu
kdnnen. Das Training mit den Kindern kombiniert abwechslungs-
reich praktische Bewegungsiibungen mit theoretischen Reflexi-
onen und Stille-/Ruhephasen.

(Despect 12,13




indfulness

Anfang des Schuljahres 2017/18 liefen Pilotprojekte an mehre-
ren Schulen. Dabei sind die 'Respect-Coaches sowie Lehrerinnen
und Lehrer allgemein beeindruckt von der Ernsthaftigkeit, mit
der die Kinder sich auf die Ubungen einlassen. So ruhig wie bei
dem bewussten Lenken der Gedanken auf das Hier und Jetzt
haben sie Kinder selten erlebt.

Alle Beteiligten lernen:

e hohere innere Ausgeglichenheit

e |Impulse und Emotionen zu regulieren

e konzentriert und aufmerksam zu sein

e eigenstandig Stress zu bewaltigen

e innere Anspannung zu losen

e Zusammenhange und Wechselwirkungen zwischen
Korper, Geist und Gefiihlen kennen

(espect 1415
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Projektentwicklung

Je mehr Bausteine des sozial-emotionalen Lernens an einer
Schule umgesetzt und etabliert werden und je besser diese
Module inhaltlich aufeinander abgestimmt sind, desto nach-
haltiger entfaltet sich die Wirkung jedes einzelnen hin zu einer
Kultur der gegenseitigen Wertschatzung.

Daher entwickelt /Respect kontinuierlich sein Programm weiter.
Derzeit erarbeiten wir mit Experten weitere erganzende Module:

(Deace @ustice

Kindgerechte Mediation Rechtliche Rahmenbedin-
Sprache und soziales Verhal- gungen fiir den Schulalltag
ten stehen in engem wechsel- Das Handeln von Lehrerin-
seitigen Zusammenhang. nen und Lehrern insbeson-
Kommunikation ist das kon- dere in Konfliktsituationen
stituierende Element des so- bendtigt eine juristische
zialen Handelns. Basis.

Despect




Wer wir sind

IRespect ist ein gemeinniitziger Verein. Zweck des Vereins ist die
Forderung der Jugendhilfe, der Erziehung und Bildung sowie der
Kriminalpravention.

Die 'Respect-Coaches arbeiten auf Honorarbasis. Sie haben eine
professionelle Ausbildung mit groBer Praxiserfahrung in Bewe-
gungs- und Praventionsprogrammen und sind seit vielen Jahren
in Bildungsinstitutionen in ganz Deutschland tatig.

Im Vorstand des Vereins sind:
Dr. med. Albert Schaper
Oliver Henneke
Geschaftsfiihrung:

Jan Lindert

TDespect 20_21



Prima (Lern-)Klima fordern

Bei der Erflillung des Bildungsauftrags sind die 'Respect-Pro-
gramme fir viele Schulen mittlerweile unverzichtbar. Um-
fangreiche Schulungsmafinahmen fiir alle Schiilerinnen und
Schiler, fur Schulleitung und Kollegium, padagogische Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Eltern erfordern Zeit und
Geld.

Schulen sind nur selten in der Lage, samtliche MalRnahmen
eigenstandig zu finanzieren. Deshalb haben wir den 'Respect
e.V. gegriindet, der das Fundraising der Schulen koordiniert

und unterstiitzt. Respect vernetzt Forderer und Schulen bzw.

deren Fordervereine.

!Respect-Trainings werden mittlerweile von zahlreichen Stif-
tungen, Spendenorganisationen, Service-Clubs wie Rotary,
Lions oder Soroptimist, Krankenkassen sowie Unternehmen
unterstiitzt. Fordern auch Sie /Respect!

espect

22.23



\ o4

STIFTUNG
SPARDA-BANK
HANNOVER

Nutzen fiir Forderer

Forderer konnen vielfaltig durch die Unterstiitzung

orderprojekt iti
Flord P 1:.le < profitieren:
.RespectT 1-l . e Positionierung des Unternehmens mittels eines Projektes
. kt IRespect-Training . ? +
Férderprojekt !Resp ey A ' in der Region

e regionale bzw. Giberregionale Sichtbarkeit durch die
Medienberichterstattung

e Einbindung in die 'Respect-Social-Media-Aktivitaten

e Projekt- und Forderer-spezifische Social-Media-Kampagnen

e Einbindung in die Pressearbeit von /Respect

e Mdaglichkeit, als Projektpate bei Events wie Pressetermine,
Elternabende, Messen, Kongresse und Tagungen vor Ort
prasent zu sein

e Markenprasenz und -visibilitat durch Merchandising

e Ausstattungsmarketing (Trainerbekleidung, Spielgerate,
Lerntools und Unterrichtsmaterialien)

Despect 24,25




Mediale Prasenz

!Respect sorgt dafiir, dass das soziale Engagement der Forde-
rer in den Medien wahrgenommen wird.

Neue Presse mwowm et ({28 YouTube
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Philosophie der Forderung:
Nachhaltigkeit

Alle MalRnahmen von !Respect — das Coaching aller Schiile-
rinnen und Schiiler, die Fort- und Weiterbildung des Schul-
kollegiums, die Einbeziehung von Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten, die Nutzung digitaler Technologien im Coaching-
Bereich sowie die Vernetzung der Partnerschulen — zielen auf
eine dauerhafte Veranderung der Bildungslandschaft.

Eine Verbesserung des Lernklimas an einer Schule kann in
aller Regel nicht von heute auf morgen vollzogen werden.
Dies ist oftmals ein fortlaufender Prozess, in dessen Verlauf
sich eine Kultur nachhaltig entwickelt.

Daher begleiten viele unserer Partner einzelne Bildungsinsti-
tutionen regelmaRig und schon uber viele Jahre hinweg.

TDespect




Referenzen unserer Forderer

"Uns ist es wichtig, in unseren Bildungs-

institutionen eine Lernatmosphare zu

schaffen, in der Lernen Freude bereitet und

Leistung moglich wird. Das Konzept von

IRespect hat uns lberzeugt, und daher STIFTUNG
unterstiitzen wir diese Initiative gerne!" SPARDA-BANK
Andreas Dill HANNOVER
Vorstandsvorsitzender

"Ich bin immer sehr angetan von der Arbeit
mit den Kindern. Als ehemalige Lehrerin bin
ich sehr liberzeugt von der Durchfiihrung
eines solchen Trainings, denn ich musste oft
heftige verbale und korperliche Attacken der
Kinder untereinander miterleben. Unser Club
wird 'Respect weiterhin aus voller Uberzeu-
gung unterstiitzen."

Heidi Fehrmann
Hilfsfonddelegierte







